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ACTA DE REUNION O COMITE N° 2413

Hora: 4:30 pm Fecha: 16 OCTUBRE 2025
Lugar: HCB LOS TRAVIESITOS
Dependencia  que | £ ,NpACION GRUPO LIBERTAD
Convoca:
Proceso: PROMOCION Y PREVENCION
Orientar a los padres y madres de familia sobre la importancia del transito
armonico de los nifios y nifias desde el Hogar Comunitario hacia la
L institucion educativa, promoviendo un proceso de adaptacion emocional,
Objetivo: : . " : ) | :
social y pedagogica positivo, y brindando la informacion necesaria para
realizar correctamente la matricula escolar, garantizando la continuidad
del desarrollo integral y educativo de los menores.
Agenda:
1. SALUDO Y BIENVENIDA
2. ORACION.
3. APERTURA DEL TEMA
4. DESARROLLO DEL TEMA
5. DIALOGO DEL TEMA

Desarrollo del tema:

1. Saludo de Bienvenida

Bienvenida:

La madre comunitaria da una calida bienvenida a los padres y madres de familia, agradeciendo su
asistencia y compromiso con el proceso formativo de sus hijos e hijas. Se resalta la importancia del
acompafnamiento familiar en esta etapa final del ciclo en el hogar comunitario. Se realiza un saludo
fraterno en nombre del ICBF y del Hogar Comunitario, destacando la labor compartida entre familia
y comunidad en la formacién integral de los nifios y nifias. Se motiva a los acudientes a participar
activamente en la reunion.

2. Oracion
Se invita a los asistentes a un momento breve de reflexion u oracion, agradeciendo por la vida de

los nifios y nifias, por la oportunidad de compartir como comunidad y pidiendo sabiduria para guiar
sSus procesos de crecimiento con amor y respeto.
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3. Apertura del Tema

La madre comunitaria presenta el tema central de la formacion: “Transito Armdénico y Proceso de
Matricula en la Institucion Educativa”, explicando que este encuentro tiene como propdsito orientar
a las familias sobre como acompafar a sus hijos e hijas en la transicion del Hogar Comunitario al
entorno escolar formal, garantizando un paso tranquilo, seguro y positivo.

4. Desarrollo del Tema:

La madre comunitaria inicia el desarrollo explicando el concepto de transito arménico, entendido
como el proceso de acompafiamiento que permite a los nifios y nifias pasar del entorno familiar y
del Hogar Comunitario al contexto escolar de manera tranquila, feliz y segura. Se menciona que
este cambio implica nuevas rutinas, espacios, personas y formas de aprendizaje, por lo que es
fundamental que tanto el hogar como la institucion trabajen de forma articulada.

e Aspecto emocional y social:

Se conversa con los padres sobre las emociones que pueden experimentar los nifios frente al
cambio, como la ansiedad, la curiosidad o el temor. Se orienta a las familias para que escuchen a
sus hijos, validen sus sentimientos y les transmitan seguridad, reforzando frases positivas como “vas
a aprender muchas cosas nuevas” o “la profe te va a cuidar”. Se resalta la importancia de mantener
una comunicacion constante entre familia y docente para identificar posibles dificultades de
adaptacioén y brindar apoyo oportuno.

e Aspecto de autonomiay habitos:

Se invita a los padres a fortalecer desde casa los habitos que favorecen la independencia del nifio
o0 nifia: vestirse solo, guardar sus utiles, comer sin ayuda, pedir permiso 0 expresar sus necesidades.
Estos logros cotidianos generan confianza y preparan al menor para desenvolverse en el nuevo
entorno escolar.

e Aspecto pedagogico:

Se explica que el paso al colegio implica una mayor exigencia en la atencién, la escucha y la
participacion en grupo. Por ello, se recomienda continuar estimulando el gusto por la lectura, el
juego, el dibujo y la exploracién, ya que son actividades que desarrollan la concentracion, el lenguaje
y la motricidad.
La madre comunitaria también comenta que el trabajo realizado en el Hogar Comunitario ha sentado
las bases del desarrollo integral de los nifios, y que la escuela continuara fortaleciendo esas
capacidades.

e Proceso de matricula:
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Se socializan las fechas establecidas por la institucion educativa para la inscripcion y entrega de
documentos. Se mencionan los requisitos mas comunes: copia del registro civil, carné de vacunas
al dia, documento del acudiente, -certificacion del Hogar Comunitario y fotografias.
Se recomienda a las familias acercarse con tiempo a la escuela, conocer las instalaciones y
establecer contacto con los docentes y directivos, de modo que el proceso se viva con confianza y
organizacion.

5. Didlogo Breve del Tema

La lactancia humana es mucho mas que un acto de alimentacién; es un gesto de amor que marca
la vida del nifio y de la madre para siempre. Amamantar no solo asegura que el bebé crezca sano y
protegido, también fortalece el vinculo afectivo y genera confianza en los primeros afios de vida.
Cada gota de leche materna es un regalo cargado de nutrientes, defensas y ternura. Reflexionar
sobre la importancia de la lactancia es reconocer que el bienestar de los nifios y niflas no depende
Gnicamente de la madre, sino del apoyo constante de la familia y la comunidad, quienes tienen la
responsabilidad de acompanar y valorar este proceso como la base de un comienzo lleno de vida y
esperanza.6. Acuerdos del Tema

7. Cierre y despedida
La madre comunitaria agradece la participacion de las familias, motivandolas a seguir trabajando

unidos en beneficio de la nifiez. Se resalta que la lactancia es un acto de amor y proteccion que requiere
compromiso de todos.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Acompariar a sus hijos e
hijas durante el proceso de
adaptacion a la nueva

institucion educativa, Padres de familia PERMANENTE
brindandoles apoyo

emocional y seguimiento

diario.

Realizar el proceso de
matricula dentro de los
plazos establecidos,
entregando toda la
documentacién requerida de
manera oportuna.

Padres de familia PERMANENTE

Brindar orientacién a los

padres de familia sobre los madre comunitaria PERMANENTE
pasos del proceso de
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matricula y las instituciones
educativas disponibles en la
zona.
Preparar a los nifios y nifias
con actividades que
fortalezcan su autonomia, o
habitos escolares y madre comunitaria PERMANENTE
habilidades sociales para
facilitar su transito escolar.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Entidad Eirma
Dependencia
MADRE FUNDACION |
LUZ ARMENDARIS CASSO | copquNiTARIA GRUPO LIBERTAD | Lt A (1%
Fecha Hora Lugar
Proxima reunion . - Hcb LOS
Por definir Por definir TRAVIESITOS
;::tlzborador gue elabora el LUZ ARMENDARIS CASSO

ANEXO EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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